Guatemala, 30 de dicilembre del 2019
Informe final 2019

Licenciado

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe Final de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Numero 567-2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 10-2019, correspondiente al
periodo del 02/01/2018 al 31 /12 /2019.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
ENERO:

1. Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de la Direccidn General de
Lesarrollc Cultural y Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cultura, ,

2. Asesorar en temas relacionados a procesos de revisidn de documentos  emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacicnados con la Direccidn General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro vy
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Goblerne, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrolio Cultural a fargo
plazo y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Brindar asesoria en temas relacionados a {a optimizacion de los procesos para la elaboracidn
de proyectos de convenios v contratos administrativos a cargo de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de! Viceministerio de Cultura.

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracidn de
proyectos de resoluciones. :

5. Brindar asesoria y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del
Despacho Viceministerial de Cuitura y la Direccidn General de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

6. Brindar ssesoria en otras actividades que le sean designadas por ia Direccidn de Desarrolio
Cuitural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministerio de Cultura.

FEBRERO:

1. Brindar Asescria en temas juridicos relacionados a las actividades de Iz Direccion General de
Desarrollo Culturat y Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cultura.

2. Asesorar en temas relacionados a procesos de revision de documentos emitides desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrolio
Cultural vy Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro v
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrolio Cultural 3 largo
plazo y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes,



Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacién de los procesos para la elaboracidn
de proyectos de convenios y contratos administratives a cargo de la Direccidn General de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracién de
proyectos de resoluciones,

Brindar asescria y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a ias autoridades del
Despacho Viceministerial de Cultura y la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesorfa en otras actividades que le sean designadas por la Direccién de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas v o el Viceministerio de Cultura.

MARZO:

Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de la Direccidn General de

Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de

Cuitura.

Asesorar en temas relacionados a procesos de revisién de documentos  emitidos desde el

Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrollo

Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro vy

cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las

Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a fargo

plazoy el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes,

Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacién de los procesos para la elaboracién

de proyectos de convenios y contratos administrativos a cargo de la Direccidn General de

Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracion de

proyectos de resoluciones,

Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del

Despacho Viceministerial de Cultura y la Direccidon Genera!l de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria en otras actividades que le sean designadas por la Direccién de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministerio de Cultura.

ABRIL:

Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de la Direccion General de
Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministeric de
Cuitura.

Asesorar en temas relacionados a procesos de revisidn de documentos  emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas vy el Viceministerio de Cultura, en el logro vy
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Naciona! de Gebierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a fargo
plazo y el Plan Operativo Anuai del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacion de los procesos para la elaboracion
de proyectos de convenios y contratos administrativos a cargo de la Direccidn General de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracion de
proyectos de resoluciones.



Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del
Despacho Viceministerial de Cultura y {a Direccién General de Desarrolle Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesorfa en otras actividades que le sean designadas por la Direccion de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministerio de Cultura.

MAYO:

Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cuitura.

Asesorar en temas relacionados a procesos de revisidn de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccidn General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro v
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a fargo
plazo y el Plan Operativo Anual def Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria en temas relacionados a la optimizacion de los procesos para la elaboracion
de proyectos de convenios y contratos administrativos a cargo de la Direccién General de
Desarroilo Cultural y Fortalecimiento de las Cufturas del Viceministerio de Cultura,

Asesorar en el desarrolio de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracién de
proyectos de resoluciones.

Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades de!
Despacho Viceministerial de Cultura vy la Direccidon General de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria en otras actividades que le sean designadas por la Direccidn de Desarrollo
Cuitural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministerio de Cuitura.

JUNIO:

Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de la Direccidn General de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cultura. ’ ‘ _
Asesorar en temas relacionados a procesos de revisién de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas v el Viceministerio de Cultura, en el logro vy
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo
plazo y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria en temas relacionados a la optimizacion de los procesos para la elaboracion
de proyectos de convenios y contratos administrativos a cargo de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos gue mejoren los procesos de elaboracidn de
proyectos de resoluciones.

Brindar asesoria y acompafiamientc legal con el debidc nombramiento a las autoridades del
Despacho Viceministerial de Cultura y la Direccion General de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de las Culturas del Ministeric de Cultura y Deportes.

Brindar asesorfa en otras actividades que le sean designadas por la Direccién de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministerio de Cultura.



JULIC:

8rindar Asesorfa en temas juridicos relacionados a las actividades de |a Direccién Genera! de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cultura.

Asesorar en temas relacionados a procesos de revisién de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrpilo
Cultural vy Fortalecimiento de las Culturas v el Viceministerio de Cuitura, en el ‘%ogro y
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo
plazoy el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacién de los procesos para la elaboracidn
de proyectos de convenios v contratos administrativos a cargo de la Direccién General de
Desarrcilo Cuitural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracidn da
proyectos de resciuciones.

Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del
Despacho Viceministerial de Cultura y la Direccidn Genera! de Desarrollo Cultural y
Fortatecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria en otras actividades gue le sean designadas por la Direccién de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas y o el Viceministerio de Cultura.

AGOSTO:

Brindar Asesorfa en temas juridicos relacionados a las actividades de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cultura,

Asesorar en temas relacionados a procesos de revisién de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién Genreral de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro vy
cumplimiento de ios objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, e! Plan Nacional de Desarrolio Cultural a largo
plazoy el Plan Operative Anual del Ministerio de Cultura y Daportes.

Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacién de los procesos para la elaboracidn
de proyectos de convenios y contratos administratives a carge de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracién de
proyectos de resoluciones.

Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades de!
Despacho Viceministerial de Cultura y la Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesorfa en otras actividades que le sean designadas por la Direccidn de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministerio de Cultura.

SEPTIEMBRE:

8rindar Asesorfa en temas juridicos relacionados a las actividades de !a Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cuituras juntamente con el Viceministerio de
Cultura,

Asesorar en temas relacionados a procesos de revision de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccidn General de Desarrollo



Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cuitura, en el logro v
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrolle Cultural a largo
plazoy el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura v Deportes, .
Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacion de los procesos para la elaboracion
de proyectos de convenios vy contratos administrativos a cargo de ia Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracion de
proyectos de rescluciones,

Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento 2 las auteridades def
Despache Viceministerial de Cultura vy la Direccién General de Desarroilo Cultural v
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria en otras actividades que le sean designadas por la Direccién de Desarrollo
Culturaly Fortalecimiento de fas Culturas y 0 el Viceministerio de Cultura.

OCTUBRE:

Brindar Asesorfa en temas juridicos relacionados 3 fas actividades de la Direccion General de
Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas juntamente con el Viceministerio de
Cultura,

Asesorar en temas relacionados a procesos de revision de documentas emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccidn General de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro vy
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural 2 largo
plazoy el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura v Deportes.

Brindar asesorfa en temas refacionados a la optimizacion de los procesos para la elaboracion
de proyectos de convenios y contratos administratives a cargo de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que rejoren los procesos de elaboracidn de
proyectos de resoluciones.

Brindar asesoriay acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del
Despacho Viceministerial de Cultura vy la Direccién General de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de las Cuituras del Ministerio de Cultura v Deportes.

Brindar asesorfa en otras actividades que le sean designadas por la Direccidn de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas v o el Viceministerio de Cultura,

NOVIEMBRE:

Brindar Asesorfa en temas juridicos relacionados a las actividades de ia Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cuituras juntamente con el Viceministerio de
Cultura.

Asesorar en temas relacionados a procesos de revisién de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cuitura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrolio
Cuttural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro y
cumplimiento de los objetivos y metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacionat de Desarrollo Cultural a largo
plazoy el Plan Operativo Anual del Ministeric de Cultura y Deportes.



3. Brindar asesorfa en temas relacionados a la optimizacién de los procesos para la elaboracion
de proyectos de convenios y contratos administrativos a cargo de fz Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas del Viceministerio de Cultura.

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracidon de

proyectos de resoluciones.

Brindar asesorfa y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del

Despacho Viceministerial de Cultura y la Direccion General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura v Deportes.

6. Brindar asesoria en otras actividades que le sean designadas por la Direccidn de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas v o el Viceministerio de Cultura.

(€3]

DICIEMBRE:

1. Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de I3 Direccién ~ General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas iuntamente con el Viceministerio de
Cultura,

2. Asesorar en temas relacionados a procesos de revisién de documentos emitidos desde el
Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y el Viceministerio de Cultura, en el logro v
cumplimiento de los objetivos v metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Politicas Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a fargo
plazo y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes,

3. Brindar asesorfa en temas relacionados a {a optimizacién de los procesos para lz elaboracién
de proyectos de convenios y contratos administrativos a cargo de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Viceministerio de Cultura.

4. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que mejoren los procesos de elaboracidn de
proyectos de resolucicnes.

5. Brindar asesorfa y acompafamiento legal con el debido nombramiento a las autoridades del
Despacho Viceministeriai de Cultura y la Direccién General de Desarrollo Cultura y
Fortaiecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

6. Brindar asesoria en otras actividades que le sean designadas por la Direccidn de Desarrollo

Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y o el Viceministeric de Cultura.
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Guatemala, 30 de diciembre de! 2019
informe final 2019

Licenciado
GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR

Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Sefior viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarie mi informe de resultados
de actividades mensuales conforme a lo estipulade en el Contrato Administrativo nor Servicios
Profesionales Numero 567-2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 10-2019,
correspondiente al periodo del 02/01/2019 al 31 /12 /2019.

RESULTADOS CBTENIDOS
ENERO:

1. Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacion
correspondientes a la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las
Culturas,

2. Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las gjecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a
las Culiuras.

3. Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas def sefior Viceministro de Cuitura.

4. Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a {as Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Asesorey participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes direcciones
del Viceministerio de Cultura.

6. Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su agends,
citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Republica v la di
seguimiento a los temas tratados en las mismas,

FEBRERO:

1. Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacién
correspondientes a la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Cuituras.

2. Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacidén a las ejecuciones

presupuestarias realizadas por la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.



3. Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos cufturales por
instrucciones directas def sefior Viceministro de Cultura.

4. Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura v Deportes.

5. Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de ias diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura. ) .

6. Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su
agenda, citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Repiblica y
le di seguimiento a los temas tratados en las mismas. '

MARZO:

1. Asesoré y asisti al sefior viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizaciéon
correspondientes a la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

2. Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las gjecuciones
presupuestarias realizadas por {a Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.

3. Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura. '

4. Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas def Ministerio de Cultura v Deportes,

5. Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cuftura.

6. Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo 2 sy
agenda, citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Reptblica y
le di seguimiento a los temas tratados en las mismas.

ABRIL:

1. Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacidn
correspondientes a la Direccidén General de Desarrolio Cultural v Fortalecimiento de las
Culturas.

2. Presente consideraciones al Vicedespachc de Cultura en relacién a las gjecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.

3. Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura,

4. Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representanies de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura.

6. Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su
agenda, citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Republicay
le di seguimiento a los temas tratados en las mismas. »



MAYO:

Asesore vy asistf al seflor Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacion
correspondientes a fa Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacidn a las eiecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccidn General de Desarrollo Culturat y Fortalecimiento
a las Culturas. ’ ‘ ’

Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura.

Revise provyectos de converios y contratos administrativos de la Direccidn General de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.
Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cuitura.

Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su

agenda, citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Republica y
le di seguimiento a los temas tratados en las mismas,

JUNIO:

Asesoré y asistl al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacidn

correspondientes a la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de ias
Culturas.

Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las ejecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.

Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura.

Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

Asesore vy participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura.

Coordine, asesore y supervise actividades de! Sr; Viceministro del Rarmg de acuerdo a su
agenda, citacionesy visitas hechas por los Sefores Diputados del Congreso de la RepUblica v
le di seguimiento a los temas tratados en las mismas

JULIO:

Asesoré y asistf al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacion
correspondientes a la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las ejecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.

Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura. :

Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de |a Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas de! Ministerio de Cultura y Deportes.
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Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura,
Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Vicerinistro del Ramo de acuerdo a su

agenda, citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de fa Repiblicay
ie di seguimiento a los temas tratados en las mismas.

AGOSTC:

Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de  otizacion

correspondientes a la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las
Culturas.

Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las ejecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccidn General de Desarrolio Cultural v Fortalecimiento
a las Culturas.

Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura,

Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccién Genera! de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministeric de Cultura y Deportes.
Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura.

Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo.
Republica y le di seguimiento a los temas tratados en las mismas.

SEPTIEMBRE:

Asesoré v asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacién
correspondientes a la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las ejecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a
las Culturas.

Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura.

Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de Iz Direccidn General de
Desarroile Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes direcciones
del Viceministerio de Cultura.

Coording, asesorey supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su agenda,

Citaciones y visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Republica y le di
seguimiento a los temas tratados en las mismas



OCTUBRE

1. Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacién
correspondientes a la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Forialecimiento de las
Culturas.

2. Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacidn a las ejecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccidén General de Desarrolioc Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.

3. Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura.

4. Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura.

6. Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Rarno de acuerdo a su
agenda, citaciones v visitas hechas por los Sefiores Diputados del Congreso de la Republica
y le di seguimiento a los temas tratados en las mismas.

NOVIEMBRE

1. Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacion

correspondientes a la Direccién General de Desarrcilo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

2. Presenté consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las gjecuciones
presupuestarias realizadas por la Direccidn General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.

3. Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales nor
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura.

4. Revisé proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,

5. Asesoreé y participé en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministerio de Cultura.

. Coording, asesoré y supervisé actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su
agenda, citaciones y visitas hechas por los Seficres Diputados del Congreso de la Repdblicay
le di seguimiento a los temas tratados en las mismas.

DICIEMBRE
1. Asesoré y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos de cotizacién

correspondientes a la Direccidn General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiente de las
Cuituras,

2. Presenté consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las ejecuciones

presupuestarias realizadas por ia Direccidn General de Desarrollc Cultural y Fortalecimiento
a las Culturas.



Vo, Bo,

Brinde apoyo y acompafiamiento en visitas a los diferentes establecimientos culturales por
instrucciones directas del sefior Viceministro de Cultura,

Revisé proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,

Asesoré y participé en reuniones de trabajo con los representantes de las diferentes
direcciones del Viceministeric de Cultura.

Coording, asesoré y supervisé actividades del Sr. Viceministro del Ramo de acuerdo a su
agenda, citaciones y visitas hechas por los Seflores Diputados del Congreso de la Republica
y fe di seguimiento a los temas tratados en las mismas.
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